HAR VI,SOM MISJONARER OG U-LANDSARBEIDERE GJORT NOK FOR AT DE NASJONALE

SELV SKAL OVERTA ANSVARET FOR MENIGHETSARBEIDET OG DET SOSIALE ARBEID

PA VARE FETLT ? HVOR LANGT ER VI KOMMET ? KAN MERE GJORES PA DET OMRADET?
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INTRODUKSJON:Ettersom det her skal omtales to forsdvidt forskjellige
omrader av vart misjonsarbeid,vil jeg ogsd omtale ledertreningen i
menigheten og i det sosiale arbeidet hver for seg.Selv om de to om-
rddene griper inn i hverandre for misjonzrens vedkommede,sd krever det

en vidt forskjellig framgangsmdte for & oppna ®nskede resultater.

MENIGHETSARBEIDET,

2,Tim, 2:1-2 og Mt, 28: 2o.

Hensikten med alt misjonsarbeid er jo selvsagt ikke & skape arbeids-

plasser for misjonzrer,men & bygge opp menigheter som selv tar ansvaret

bade pa det administrative og Okonomiske plan,Og som vi er sendebud

i Kristi sted,skal ogsd de nasjonale vere det.Forutsetningen for at

en kan snakke om en nasjonal,selvstendig menighet,er at menighetens

medlemmer er en®mk del av det nasjonale liv,og at den hos seg selv

finner de_nddvendige elementer for & styre,underholde og fordke seg
segv.Med andre ord sd md det kunne utvikles ledere lokalt,og disse mi

fa et reelt lederansvar,De er Guds gave til menigheten - Ef, 4:11%12,

Og graden av vellykkedhet avhenger av dette om vi klarer & f& fram
ledere,

Og like lite som_hensikten er & skape arbeidspkasser for misjonzrer,

er hensikten & bygge opp mksjonsstasjoner,men en nasjonal menighet.,

Og til det kan vi trenge bl.a misjonsstasjoner,og enda mere medarbeidere

som ikke er en gave til misjon®ren,men til menigheten,De skal ikke vere
"mine hjelpere" eller"mine arbeidere",men alsd medarbeidere,

A,Bakgrunn:

Ettersom jeg bare kjenner godt Paraguay,md jeg bruke dette land som

bakgrunn.Det meste av mis jonsarbeidet i norsk regi har foregdtt blandt
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de fattige,og dermed folk som oftest ikke har noen szrlig teoretisk
bakgrunn,Dessuten har arbeidet v=rt vanskelig bl.a. p.g.a. en sterk

katadlsk tradisjon,og likesd indiansk tradisjon,Dermed har det i de

saart 30 ar ikke kommet s& mange med,og alle menighetene er sma,og
total er det ca 400 medlemmer i de menigheter som PYM's misjonzrer
arbeider i,I tillegg kommer andre pinsemenigheter av svemsk,amerikansk
og brasiliansk opprinnelse,og diverse andre evangeliske forsamlinger.
Totalt utgjdér deésse bare ca 20.ooo“Q;;;;ne.Befo&¥§ingen er pa vel 3
milioner,og de evangeliske utgjér da bare 0,6‘% av befolknangen.
Dermed skulle det vzre klart at det er et stort problem & fi dyktige

nasjonale ledere til de forskjellige menighetene,Nir menighetene er

sd sma,er det selvsagt ogsd redusert tilgang pd mennesker som har

lederegenskaner,Riktignok heter det at "un lider no nace,se hace" -

" en leder fddes ikke,men skapes",0g & skape en leder,er noe som ikke

kan gjores i en hdndvending,0g ettersom mulige emndr er fa,blir opo-

gaven tilsvarende vanskelig.Og med f4 nasjonale ledere og menighets-

medlemmer,far arbeidet et utenlandsk preg,noe som dessverre mere hemmer

enn fremmer vekst,Dette er alsd noe av grunnen til pionerarbeidets

vanskelighetgr,men er noe som md og skal overvinnes.for & komme inn

i den egentlige vekstfase,-Derfor kan det vezre riktig & spérre seg

selv:har vi gjort nok for at de nasjonale selv skal overta ansvaret

for menighetsarbeidet,Ettersom "nok" er et relativt begrep,kan jo

¥svaret bli b de et ja og et nei - kanskje helst nei.
Innledningsvis leste jeg fra Mt. 28:20 hvor Jeswyws ikke bare.bere en

gd ut og gjdre alle folkeslag til disinler - men ogsd 4 l=zre dem &

holde alt det han hadde befalt oss,0Og Paulus hadde on~fattet ganske
klart dette - og at det ikke bare gjalt ham,Evangeliet skulle reprodu-

seres i stadig nye mennesker.,Timoteus;bli sterk i naden!Dette var zex

forutsetningen for & kumme viderefdre evangeliets sannhet.Og han skulle

bli en l®rer - og orodusere lzrere,For Paulus var det klart at evang-
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ikke kunne videreféres via trolSse og veke mennesker men via
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trofaste mennesker som er dugelig til ogsd & lzre andre,Med andre ord

gjelder det & finne de riktige mennesker,Gjentatte ganger har vi i det

relativt lille miljoet i Paraguay opplevet at mennesker en har satset
pa,hdpet pd,har sviktet,fordi de @ abgjdérende avsnitt av livet har
manglet karakteregenskapen "trofast",

Former for ledelse.

En finner som regel to former for ledelse.Il nyoppstartede arbeid er

ofte misjon®zren lederen,Han trenger som regel ingen ledertrening,og det

kan sex geeiest ut for ham.Og tingene blir gjort omtrent som han vil,

Men som regel ender det hele med for stor arbeidsbyrde,og ender med

lite eller ingen vekst.Og nar arbeidet forlates,stanser alt opp.

Et annet altenativ er & velge ut blandt de nyfrelste en eller annen som

har lederepenskaper,og gi han endel ansvar.Og det kan gd bra hvis den
utvalgte har evne til & underordne seg,er tolmodig,forstidr andelige

ting etc..Men Paulus hadde onpdaget bakdelene.I 1.Tim.73:6 sier han at

det mid ikke vazre en nyfrelss,forat han ikke skal bli oppbddst og falle
i djevelens dom,0fte oppdager en at ledere utplukket av misjonzren ikke

er det beste valg,da folkets valg kan vere anderledes,Samuél ville salve

den stdrste og gjeveste,men Gud sd til hjertet,og valgte den yngste.
Ikke for & begynne & lede folke da - men & utda~ne seg meddet for dyet..
Melvin L.Hodges omtaler dette i boken "Den nasjonale menighe$",og bem-
merker at den stdrste feil i moderne misjonsarbeid har vert at en har

begrenset ledertreningen til bamre yngre mennesker,og oversett & gi plass

til modne menn,Ofte har en samlet om seg unge fra misjonens skole eller
unge troende fra troende hjem,og gitt dem spesiell trening.Imange ar
lever de i kontakt med de utenlandske misjonzrene,blir underholdt av
dem,er deres assistenter,og etter ev. en bibelskole far de overta en
menighet under misjon®rens oppsyn.Hvordan vil et slikt menneske fungere?
Hodges,som er pinsemisjon®r med mange ars erfaring i Eéb Salvador,opp-

daget at de 1) ofte var ute av stand til & lede en menighet,da hans

landsmenn ikke helt aksepterte ham,2)Lite tiltakslyst = og forventning

om at misjonzren skulle "puffe" han framover,3)De hadde ofte problemer



med & akseptere de primitive omgivelser.ﬂ flytte fra misjonens seng
til brisken eller matten nd gulvet ble vanskelig,og & spise lakal mat,

490g han forventer dkonomisk stétte fra misjonzren,

Hva har si& drsaken vert? _1l)Lang kontakt med utlending,og fra-ver fra

det lokale milj6é har skilt ham fra sine landsmenn.2)Han har lert mere

om vestlig tenkning,enn sitt eget folks tenkning,og blir en fremmed -

badde i tanke og tale,3)0Og den manglende tiltakslyst skyldes den stadige

kontrollen fra misjonzren,For & ikke gjdére noe som truer hans stilling,
blir han for forsiktig,

Dessverre er bildet tegnet av Hodges vel noe de fleste opplever som
riktig,Det lykkes ikke i den ga&amd en skulle &nske.Men tross alt opp-

Everex en mange steder vekst bade kvantitative og kvalitativt,

HVOR LANET ER VI KOMMET ?

Mis jonsarbeidet p& vare mere enn 25ﬂ§;lt har vokst betydelig de siste
arene,Enkelte steder har man opplevet stor og gjennomgripende vekkel ser,
andre steder har det jevne arbeidet bdret rike frukter,og resultatat

er blitt store og livskraffige menigheter enkelte steder,og kjempende
nybrottsmenigheter andre steder,Masjonale kristne overtar mer og mer
ansvaret i arbeidet,og pd enkelte steder er virksomheten helt i disses
hender,

Medlemstallet i disse menighetene har faktisk oversteget de norske

menigheters medlemstall med for meg et ukjent antall prosent.Bare i
Brasil hvor norske pinsevenner siden 1936 har arbeidet sammen med
svenske og andre pinsevenner,er det jo flere millioner vpinsevenner,
F.eks. i Foz do Iguazu,Paraga - 15 mil fra Paso Cadena,Pargguay er det
i denne middels store byen en pinsemenighet pd over 3000 medlemmer,og
15 mil lenger Ostover i Cascavel er det enda flere,I dette fylket Parana
er det alsd tusenvis av pinsevenner,De har egen radio,bibelskolem,litt-
eraturforlag ost&.Og slik er det pad andre av vare felt ogsa.

aklive '

Med bare ca 3ooYmisjonzrer - og en stor del av disseer ikke ledere =

sier det seg selv at det aldri ville ha vert mulig & lede s& mange og



store menigheter.Og uten ledere ville en heller ikke makte & lede et

sd stort arbeid,Hemligheten til at dette er mulig ligger selvsagt i

den bibelundervisning menighetene har fitt,at troende har vokst i ni3den

og etter hvert kunne gd inn i lederoppgaver.Men som tidligere nevnt

har dette selvsagt ikke skjedd uten mange bitre erfaringer,og mange

nederlag,idet en har opplevet at lederen som skulle vere en problemldser

ble en problemskaper ved f.eks., & vzre for dpen for ny strémninger som

har ledet menigheten ut i kaos og oppldsning,som f.eks, i Asuncion ved
et par ganger.Inntil idag lider menigheten,som har hatt flere hunngn
medlemmer,av en lederkrise,som virkelig har skapt alvorlige problemer.
Men misjonzrene innsad tidlig at hvis en ville ha nasjonale menigheter,

midtte en ogsd satse bevist pd & utdanne medarbeidere.l India satset

Treldal tidlig med bl.a. barnehjem,og mente at det med tiden skulle #xz

danne staben av innfddte arbeidere - evangelifter,pastorer,l=rere,
sykepleiere,som i voksen atder skulle fore arbdidet vider®,Og arbeidet
ut fr%xgiffﬁmE%fnehjem er ogsd det som har vert mest differensiert i
Indiajgg sl&k har det vert pd de fleste felt,

Men uten & kunne direkte bevise det,sd har nok den stdrste ledertrening

skjedd i menigheten,bdde i den vanlige forkynnelse og i bibelskoler,

KAN MERE GJORES PA DET OMRADET ?

I Lausannepakten 1974 blir det blandta annet i artikkel nr. 11 sagt:

"Vi innrdmmer ogsa at noen av vdre misjonsselskaper har vert for sene

til & utruste og oppmuntre nasjonale ledere til & overta deres rett-
messige ansvar.'"Med andre ord ser det ut til at det har wvert enklere
4 bygge opp menigheter enn & samtiflig utruste og opomuntre nasjonale

tid & ta ansvar,og & svare pd denne utfordringen blir den stérste opp-

gave for misjonen i kommende ar,Skal vi lykkes,md evangeliet bringes

videre via de nasjonale selv,

For & kunne hjelpe de nasjonale her,md det ganske vist satses pd mange
felt.Det som har vist seg effektivt tidligere,trenger ikke uten videre

& forkastes til fordel for nye veger/metader,sd som barnehjem,skoler o.l.



Men disse metoder krever kshmx tid,og ldser ofte ikke de &yeblikkelige

behov,men er mere fremtidsrettet,

Hodges sier i tidligere nevnte bok - Den nasjopale menighet - at

misjonen md,konfrontert med de tildels store lederproblemer, spérre seg

selv om han utruster den rette mann pd den rette méte.l Apostlenes

gjerninger finner vi at arbeidet ble overlatt til dugelige menn - de

elste og mest modne blandt de troende.Men som kjent var det ofte ledere

og prester fra den gamle synagogeforsamlingen,og det er vel ikke usann-

synlig at de etter om-vendelsen viste seg & vere dndelige modne etter

relativ kort tid.I et samfunn uten denne mulighet ,bli situasjonen selv-

sagt en annen.Men den bibelske midten var bruk av elste - ogsa av ér,

Og som elst,ble de ogsa lettere opnfattet og akseptert som leder.Disse

elste kjente sitt folk og sitt folks tenkning.En slik mann vokser inn

i oppgaven,og oppfattes ikke plasert der av misjonzren,Og dex vil ofte

vere vel etablerte,og er dermed mindre avhengig av stdtte utenfra.

Med andre ord:for & kunne dekke behovet er en nddt til bide & satse pa

de unge - for framtiden - og de elste for nidtiden.Her kommer i férste

rekke en grundig og effektiv undervisning og deltakelse i menigheten.

Men for de som vil were ledere,trengs det en grundigere undervisning.

De unge har ofte anledning til & satse lengre perioder pd en bibel skole,

mend de eldre ofte bare kan vere i kortere nrerioder p.g.a. familie og
arbeid,

Disse bibelskoler md selvsagt ha et sikkert bibel sk fundament,og ens~-

artethet i lerespdérsmdl,og md samtidig vere levende og tidsaktuell,og

ta opp problemer i forhold til lokal kultur,religion etc..0Og hand i hand
med bibelstudiet ag annen teoretisk kunnskapstilleggelse,md det vere
nraksis i menighetsarbeidet,

Men det er ikke bare innholdet som er viktig,Det gjelder like mye selve

det oraktiske opplegget.Det_md tilpasses lakalmiljdet bide nir det gjel-

der bolig,bomdte,mat og ikke mimst sprdklig.A undervise eleven pa et

ikke-morsmdl forde mis joneren ikke behersker det,er ofte uheldig,

Men bibelskole trenger ikke bare vere skole pi et bestemt sted,Det kan



like gjerne vere en korrempondanseskole eller en s.k.clase de extencion-

Med det menes at mindre grupper rundt omkring i menighetene arbeider

med et felles opplegg.Gruopene kan ledes av forstanderen eller andre

lerere,og i tillegg kan de fa besbk av bibellxrere som tar opp spesielle

emndr,og oppklarer sodrsmdl o.l..0g til visse tider kan disse grupper

samles til kortere bibelkurs,Dette opplegg har wvert diskutert endel i

Paragway hvor menighetene er sméd og fattige.Systemet er ford&vrig mye

brukt,bl,a. i USA.Fordelene er flere.En slipper utgiftene til internat,

idet elevene bor hjemme,og kan ev. arbeide hjemme pad gdrden el.l. sam=-

tidig med studiet,og en slipper ogsd problememe med & vende tilbake fra

f.eks. storbyen til det enkle livet pad landet,Opplzringen blir endel av

menighetens undervisning,og elevene kan fd delta i menighetens liv,

Og undervisningen kan tilpasses lokale og andre forhold.,De felles bibel-

uker virker stimulerende,of kan ta for seg emner som hjel per elevene
til & sette stoffet inn i en stdrre sammenheng,og likes& vanskelige

emndr,.Forat dette skal kunne fungere,trengs god litteratur,studieopp~-

legg,kasettépr med preken og undervisning,samt en hovedleder som kan

veilede,rette oppgaver etc,.Selvsagt krever et slikt opplegg mere selv-

disiplin enn en internatskole el.l.,men det er vel nettopp det en leder
trenger,

Hvor e s& wicjonsrens plass i ledertreningem?Uten t¥i1l har dette vert

noe av hovedoppgaven for mange i tiden som er gitt,og bdr bli det for

enda flere i tiflen fremover,Szrlig viktig er det & vere klar over de

nroblemer som er knyttet til oss som utlendinger,og egentlig midlertid=-

i menigheten,leringen forutsetter ogséd at det blir en nzr kontakt mellom

misjon®r og nasjonal,og det innebzrer at misjonzren md gd ned /ev. opp

pd deres niva badde pd den ene og den andre miaten,og det kan kreve svert

mye av en.Folk l®rer mere av ens veremdte enn av de mange ord.

Et annet moment er at misjon®ren trenger vishon,innsikt og kunnskap for

a kunne oppdage og utvelge blandt de troende de som egner seg som ledeee,

og_tolmodighet til & utvikle dem sa de kan fullfére sitt kall,

En vesentlig ting en md lere ledere,er & delta i &pne of frie diskusjoner
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for & komme fram til en 1l&shing.A ikke kunne diskutere seg fram til en
16sning,men ta AVgjdrelser uten & radspdrre andre,fremmer ikke samarbeid.

Og misjonzren md lzre seg at den som tier,samtykker,er ofte ikke til-

felle,og et"ja"kan like giern- b-ty ''nei",

Nar noen nasjonale er innsatt som ledere,mid misjonzren vere meget for-

siktig med & prdve & overprdve avgjdérelser.Slikt resulterer i atg de

vender seg mot misjonzren.Likesd skal en passe seg for & fortelle dem

hvordan gitte problemer skal l6ses.En kan kan ikke snakke om at nasjonale

skal ta ansvar,og i avgjorende avgjoérelses likevel selv &a avgjdrelsen.,

9

A overlate til de nasjonale har sin pris som md betales!
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Part II.

DET SOSIALE ARBEIDET,

Opplering har altid wert en viktig del av mis jonsaktivitetene,og noe

av hovedoppgaven for enhver misfonzr md jo vere”a hjelpe fram en etter-

félger.Dette gjelder,som tidligere sagt,spesielt i den andelige tjene-
sten,Men ogsa for det sowiale arbeidet har misjonen et ansvar for at
det blir lagt grunn for at vi far ledere og medarbeidere som overtar
ansvaret,Rekrutering til bade SKG?§6§§%elééstellet og jordbruksprosjekter

boér _jo skje fra lokalmiljbet,men ettersom allmen- og yrkesopplering i

uland varierer fra meget godt til sifip lite,blir jo muligheten for &

f& lokalt fagpersonell svert variert,

I Paraguay er det bare nnen f4 % som ndr opp til b6.klasse,og enda

ferre som skaffer seg en hdgere allmenutdanning.De aller fleste pa

landet avslutter folkeskolen etter 3 - 4 &r.I Paso Cadena fikk vi den

férste - og heller dirlige - 6.klassing etter 25 ar,Vi har hatt l=rer
til det siden 1980.Tidligere har noen f& fullfért folkeskole,ev. real-
skole annet sted,Idag underviser noen av dissex i smidskolen,bidde i PC
og 1 en annen koloni.

For & fa en fullt kvalifisert sykepleier,lzrer eller agronom el.l,

hoovet :
krevet fra 3 til 6 érs’allmenutdanning,og deretter fagutdanning,sa

hele utdanningen tar opp til 18 &r,og forklarer hvor vanskelig og
nesten umulig det har vert & skaffe kvalifisert personell fra lokal-
miljdet, .1QA.W““

P4 landsbasis er det ca 1500 leger og 2000 innbyggere pr. lege ( I N.

ca 6oo),,ca 2500 sykenleiere og ca 1200 innbyggere pr. sykepleier (I N.

ca _;ég) .I hele undervisningssystemet er det ca 20000 l®rere og ca

booooo elever ( I Norge ca 48ocoo lzrere og 8oocooo elever)Dette gir

ca 30 elever pr, lzrer,og i Norge ca 16 elever.Nir det gjelder jord-

bruksutdannede er forholdet et tilsvarende.Med andre ord er landet =
i s& ekstrem mangel av fagpersonell,at man skal vere mere enn heldig

hvis en far tak i slikt.



Spredningen av fagpersonellet,spesielt helsepersonellet viser ogsd

hvor uheldig det blir for landsbygda,Asuncion med ca 17 % av befolk-

ningen har ca 7o % av legene,og 68 % av sykpleierne.Det brukes ca

30000 o000 kr., til helsestell ( i N. ca 15 milliarder ). I Baraguay

blir det 10 kr. pr. innbygger,og i Norge kr. 3750 pr. innbygger.Dette

illustrerer et slikt ulands dilemma.P.g.a. &konomien,er det ogsd fi

studieplasser i de videregdende skolene,og dermed er det vanskelig

for mange & komme inn p& disse skolene.F.eks. utdannes det bare ca loo
sykenleiere pr. &r.
Med en si& stor mangel av fagpersonell,blir det til at de tar det mest

atraktive stillingene,og dermed stiller misjonen svakt bade p.g.a.

orosjektenes plassering,og didrlig &konémi,da byungdom er lite villige
til 4 satse pad landet med ferre sosiale tilbud.

I Paraguay har misjonen hjulpet fram (m/NORAD's hjelp) bare en syke-
pleier,og en agromekaniker,En ville jo ogsd helst satse pd kristen
ungdom,men ettersom bare noen fa i vdre menigheter har skaffet seg,eller
er i hdyere allmenutdanning,sd vil det ta tid fér en kan ha hdp om &

fa slikt personell,

Andre steder,som f.eks. i India og Zaire har en lykkedes bedre,bl.a.

fordi misjonen har hatt opptil dobbel sd lang virketid som i Paraguay.

Der har en kart & hjelpe ungdom til & f& seg utdanning,enten via misj-

onens egne skoler,eller andre pravate eller offentlige skoler,

KAN MERE GJORES ?

Oppleringsarbeidet viser seg ofte & vare en kostbar misjonsaktivitet.

Det krever mange medarbeidere,skolerom,utstyr,bdker etc.,og dermed
god Okonomi,Og som oftest md det innordnes i det offentlige skoleverk,
noe som er en fordel ndr det gjelder akseptering av skolen,men som
ogsd medférer mange rapporter og kontroll,Derfor mi& det vurderes ndye
hvor mye misjonen kan investere pd denne fronten,og avgrense seg til

4 ta opp bare det mest essensielle,Dersom forholdene ellers er gunstige,



er skole og undervisning ingen spesiell gunstig evangeliseringsmetode,

sett i forhold hva det kreves av personell og Skonomi.Det krever for

mye,og for lite effektiv ,Selvsagt gir skole og annet sosialt engasje-

ment mye goodwill,og kan _apne for evangeliet,og undervisningen i skolen

vil jo ogsad komme det evangeliske arbeidet til gode,men vadr hovedopp-

gave er jo evangelisering og oopl®ring av de troende,Utgiftene til en

skole med begrenset antall elever,kunne rekke til mange evangelister,

som igjen kan na enda flere mennesker,noe som kan fére til en ikke bare
andelig forandring,men ogsd sosialt,Selvsagt forkynnes evangeliet i
skolen,Men det ideelle er jo at staten selv overtar ansvaret for bade
den allmene og yrkesrettede oppl®ringen.

I Paraguay er vadr to sma skoler endel av det offentlige skoleverk,og

mottar stbtte fra staten,men s misjonen ansetter lzrere,og ellers
administrerer skolen.Ettersom ansvaret for skolene er statens,burde jo
omfanget std i forhold til statens stétte,men det ville jo ha resultert
i at det ingen skole ble pd stedet.

Men bare folkeskole eller videregdende allmendannende skoler er jo ikke

tilstrekkelig for & utdanne ledere.Derfor han baptistene i Paraguay i

mange ar i tillegg hatt sykepleieskole med ca. 3o elever,og har utdannet
mange unge,men disse arbeider vesentlig i baptistenes egne prosjekter,

I tillegg har staten sin 4 arige sykepleierutdanning,samt diverse kurs
for hjelpepleiere o.1l..

Kan man sd gjdre noe mere enn det som er gjort ?Ganske sikkert,men det

hele avhenger av Skonomi og personell.Ganske sikkert kunne en hdyne
nivaet i de to skolene vi har,men det krever flere lzrere.Og i et uland

krever det en helt annen stimulering og oppfdlging for at elevene skal

fullfére sine studier,da ofte hverken elever eller foreldre ser helt
hensikten med studier,ndr det daglige problem er & fi seg nok mat,
Og ettersom de fleste elever md bort for videreutdanning,skjer det ofte

en fremmedgjdéring ovenfor egen kultur,et unddvendig avhenighetsforhold

til de som finansierte studiene,uvilje til & vende tilbake til kokal-

miljdel etc.,.Selvsagt gjelder det ikke alle,men en md regne med at endel



vil falle utenfor de omradder vi dnsker de skulle ta op» arbeid i,

Ettersom situasjonen er noksd vanskelig for & f& tak i profesjonelle

medarbeidere og ledere,er en ofte n&dt til & greie seg med noe enklere,

og i mange uland har en klart & l®re opp medarbeidere til mere avgrensede

oppgaver,som f.eks. l=rere til smdklassene med kortere utdanning, jord-

mbdre som kan vere en videreutvikling av de tradisjonelles jordmd&dres

virksomhet,vaksinatérer og annet helsepersonell med ansvaret for be-

stemte oppgaver.Likeledes kan en gjennomfdre diverse helsetiltak som

kampanjer,noe som konsentrerer oppmerksomheten om konkrete tine.Men

selvdagt krver ogsd slike opplegg mye personell og ellers ressurser,og

likevel m& en ha mere profesjonelt personell til & administrere dette.

Konklusjon:

Ulandenes sosiale og Okonimiske sitmasjon vil neppe forbedre seg i

kommende &r,men heller forverre seg,og det tvinger oss til & gjennom-

tenke vére program for best mulig & utnytte de egentlige beskjedme

ressurser vi har til raddighet,bdde menneskelig og ellers.Og skal vi

néd lengere,og frigjére misjonmrer til nye felter som trenger evangeliet

og ellers sosial hjelp,mid det i sterkere gaxa@x grad satses pd leder-

ag annen opplzring,Vi vet heller ikke hvor lenge vi far arbeide pd de

ulike felt,og det burde skjerpe oss ytterligere til & hjelpe troende

bdde til & se sitt ansvar i menigheten og det vidre grensesprengende

evangeliseringsoppdrag,og sitt sosiale ansvar for deres egne landsmenn.

Ofte opplever vi at de nasfonale selv har relativ liten sosial tanke-

gang,noe som jo skyldes at de alltid har sett endel av denne elendig-

heten,og delvis selv lever i den.,Pad den andre siden hender det for ofte

at vi som utlendinger i ren medlidenhet gir hjelp som egentlig ikke er

hjelp,da det ikke ldser selv problemet,Derfor md kontakten mellom oss

misjonzrer mkxxkies og de nasjonale utvikles enda mere sd vi sammen
kan finne fram til en brakbar veg for & gjore det Herren har bedt oss

om & gjdre.



