VART LAND Lerdag 13. august 1983

NORAD og norsk misjon

Pa forsommeren i ar ble det
framlagt en evaluering av fire
norske misjonsprosjekter som
over lengere tid har mottatt
stotte fra NORAD. At rappor-
ten kunne bli en varm potet
fortalte reaksjonene og pres-
sedekningen allerede for te-
amet var sammensatt og sendt
avgarde. Endel lekkasjer fra
rapporten fer offentliggjering--
en gjorde det hele til en me-
diabegivenhet av dimensjoner
som rapporten ikke legger opp
til. Sensasjonspressen trekker
fram konklusjoner uten den
brede dekning i premisser som
rapporten har og krever full
stopp i NORAD's bruk av
norsk misjon som agent for
bistandsmidler.

Misjonsorganisasjonene ryk-
ker ut og vil forsvare seg mot
«nye vilkar» for kanalisering
av  u-hjelpsmidler
norsk misjon.

En nedvendig debatt er
igang, men i liten grad pa de
vilkar som rapporten selv leg-
ger opp til. Rapporten er blitt
et verktey for to diametralt
motsatte interessegrupper.

Forut for denne evaluering-
en var det et enske om 3 in-
tensivere NORAD's oppfelging
av de organisasjoner (mi-
sjonsorganisasjoner som ik-
ke-religiose organisasjoner)
som har mottatt stette til ut-
viklingsprosjekter i den 3. ver-

en.

Samtidig ensket man sekely-
set rettet mot verdiformidling
giennom utviklingsprosjekter.
I folge gruppens mandat skal
det dreie seg om verdiformid-
ling generelt og ikke spesielt
misjonens forkynnende arbeid.
Nar sa valget falt pa fire pro-
sjekter administrert av mi-
sjonsorganisasjoner er det ikke
a undes over at «forkynnelse»
ogsa ble vurdert som verdi-
formidlende faktorer.

Ris og ros

"Som forventet utdeler rappors’

ten bade ros og ris til prosjek-
tene og til NORAD. Det ros-
verdige har fatt liten plass i
senere pressedekning. At San-
talmisjonens helseprosjekt i
Ecuador beskrives som det
sannsynlig beste «subcentro de
salud» (helsesenter) i landet
hva angar kurativ medisin og
at det samme prosjekts
mor/barn senter viser en ut-
nyttelse, for ikke & si utbyg-
ging, av misjonens menneske-
lige ressurser, som langt over-
gar hva man kan forvente av
et sapass lite prosjekt med yt-
terst nokterne fasiliteter.

— At Pinsevennenes Ytre-
misjons prosjekt i Paso Cade-
na, Paraguay roses misjonaere-
ne for evne til & leve naer indi-
anernes egne livsvilkar og i
dyp respekt for deres religiose
og kulturelle verdier uten selv
& ga pa akkord med egen ver-
diorientering.

— At det ikke er funnet tegn
til rasemessig, trosmessig eller
sosial diskriminering i omgan-
gen med de mennesker som er
grosjektenes malgrupper. Det

le riktignok funnet sosial’ «di-
skriminering» i form av ned-
prioritering av raer velstaende
grupper for a maksimalt na de

‘giennom -

mest trengende. Denne type
«diskriminering» vurderer
rapporten positivt og i trad
med forutsetningen & skulle na
de fattigste.

Disse og andre positive vur-
deringer kom antakelig ikke
som noen overraskelse pa no-
en. De stemmer med bildet
som er tegnet av misjonen i
andre sammenhenger: Hand-
lingsorientert u-hjelp utfert
med selvoppofrelse og sma res-
surser.

En evaluering kan imidlertid
ikke ‘stoppe her. Den ma ga
dypere og bredere og vil rime-
ligvis gi rom for kritiske be-
merkninger og forslag til mu-
lige  forbedringer for a eke
styrken og bredden i nedslags-
feltet for prosjektene. ;
Isolert =
Prosjektene kritiseres for &
veere forholdsvis isolerte fra
andre strukturer i lokalsam-
funnene hvor de opererer. Det
kan vare en passiv isolasjon
som i Paraguay eller en isola-
sjon som felge av religios/so-
sial konflikt som i Ecuador.

Prosjektene er ambisigse i
sine malsettinger og gruppen
mener & registrere en mangel

Av Jarle Kottmann,
NORADs
evalueringsteam

pa profesjonalitet — sarlig

hva angar samfunnsvitenska- -

pelig orientering i planleggin,
og selvevaluering. NORAD m
her tale kritikk for i bare liten
grad a ha fulgt opp med faglig
bistand eller ha bevilget res-
surser til en bedre faglig opp-
" leering av personell og mer
profesjonell gjennomfering av
prosjektene. For santalmi-
sjonens internatprosjekt i Ecu-

arene prosjektet har pagatt
har det skjedd store forand-
ringer i landets utdannings-
struktur som ikke i samme
grad berettiger den utforming
prosjektet har fatt. At skoletil-
budet elevene har ved byskole-
ne i Cuenca i bare liten grad
legger til rette for yrkesutevel-
se pa landsbygda hvor elevene
kommer fra Kritiseres ogsa i
rapporten. Ved dette samme
prosjektet observerer gruppen
en dreining av den disiplinaere
politikk overfor elevene og
obligatorisk luthersk kult som
tidligere ikke var praktisert
ved internatet.

Ingen av disse problemene
ble «avslert» av evaluerings-
gruppen. Egen erfaring som
misjonger i Ecuador og doku-
menter fra misjonaerkonferan-
ser og andre besluttende orga-
ner pa feltene forteller at det
pa disse omrader foregar en
kontinuerlig debatt blant mi-
sjonaerene. At dette da har
blitt en varm potet for misjon-
ene ma skyldes at problemom-
rddene na er blitt offentlig
kjent og kommentert gjennom
rapport og presse.Det vil vaere
gunstigere om misjonsorgani-
sasjonene i stedet for & krype i

forsvarsgraver, tar denne de-
batten opp med NORAD — noe
som det forevrig er lagt opp til
' pa bakgrunn av rapporten.

Arbeidsgrunniag

Rapporten er ikke & regne som
et karakterkort for norsk mi-
sjon. Den er et arbeidsgrunn-
lag for videre samtaler om-
kring det neere samarbeid som
idag eksisterer mellom NO-
RAD og misjonsorganisasjone-
ne.

Kdre Kristiansen tar i et in- "
serat i V.L. 10. aug. opp endel
av denne problematikken. Han

. har tydeligvis et kritisk ut-

gangspunkt til den «sakalte
evalueringsrapporten». Allike-
vel argumenterer han seg fram
til konklusjoner som i mange
henseende er samsvarende
med rapportens kommentarer
og konklusjoner. :

KXK.: «Misjonen kan ikke
akseptere at det knyttes vilkar
til deres forvaltning av u-
hjelpsmidler som setter grense
for dens primare oppgave —
evangeliseringen.»

— Misjonen har aksepteri at
det knyttes vilkar til ‘e pro-
sjekter som mottar NORAD
stotte — bl.a. at det ikke drives
direkte evangelisering i for-
bindelse med prosjektene. Det-
te forhold er for Santalmi-
sjonens vedkommende flere
ganger understreket av gene-
ralsekreteer Gunnleik Seier-
stad bade fra hans tid som
misjongerkollega i Ecuador og
senere som generalsekretser i
Santalmisjonen.

Verdiformidling

Evalueringsgruppen har vide-
re veert klar over at ikke bare
misjon, men utviklingsarbeide
generelt representerer kultur-
pavirkning. Det K.K. har sett
pa nzert hold har ogsa gruppen
sett pa nzert hold — ikke bare ==

men gjennom mangearig er-

faring fra ulike deler av den 3.
verden: nemlig at misjons-
arbeidet representerer kanskje
vel sa kraftig verdiformidling
gijennom forhold som in-
troduksjon av ny teknologi,
tilstedeveaerelse med annen
livsstil og levestandard. Grup-
pen papeker i denne sam-
menheng ogsa var kulturkrets
betoning av «flinkhet» og kon-
kurranse og individualisering i
forhold til mange folks mer
kollektivorienterte livsverdier.

At dette beskrives i rappor-
ten blir ingen spesifik kritikk
av misjonsorganisasjonene,
men ma oppfattes som en
verdiformidling som sannsyn-
ligvis i like stor grad vil gjelde
andre organisasjoner uten reli-
giost grunnsyn.

Ogsa i siste avsnitt faller
KK. sammen med gruppens
konklusjoner: at misjonen er
en dyktig u-hjelp agent (grup-
pen sier de kan bli enda bedre),
men at de ma underlegges de
samme strenge evaluerings-
regler som andre instanser
som mottar offentlige midler
— og at dette kan skje i full
respekt for misjonenes egenart

og - evangeliske malsetting.



