INFORME ANUAL ANO : 2008

1. INFORMACION GENERAL
1.1 Organismo noruego solicitante PYM
1.2 Numero de proyecto NORAD: 10556
BN:
1.3  Titulo del proyecto en inglés: Proyect for Mbya
Guarani and
Ache.
Region/pais: Paraguay
Nombre del interlocutor local: Instituto de Linguistica
Guarani del

Paraguay (IDELGUAP -
ISUCILI) Fundacién
“Prof. Dr. Reinaldo
Julidan Decoud Larrosa”

(FRJLDL)
1.4  Importe de la ayuda mandada
por NORAD en el transcurso del
afio 2008
(incluida ayuda administrativa): Cr592.920

2. ESTATUTO DEL PROYECTO

2.1. Durante el aifio 2008 el Proyecto Kuatiafie’é tomo las medidas necesarias
para desarrollar las siguientes actividades desde el mes de enero a
diciembre del 2008.

A. Ejecutd segun su Plan:
Ocho reuniones con auditores de PYM para aclarar problemas que se
tuvo en el primer semestre del 2007, con Representante de Noruega
Sefior Inge Bjornevoll. Y revisar estado contable.
Asistieron Misionero Ole J. Jorud, Sefior Sigve Anderd y Eli Bjornebraten
del Dpto.de Proyectos de PYM Noruega; Pastor Inguar Andersen de la
Iglesia Tabernakle Pentecostal de Noruega.
En esta reunidn la Sra Bjornebraten informa que PYM sacé el Proyecto
de becasy Elaboracién de cartillas Ache.

B. Seis reuniones Comité del Proyecto Kuatiafie’é. Se trataron
diferentes Temas:
b.1. Estudios de documento de PYM donde establece los cambios en el



Proyecto N2 10556, Libro de texto para mbya guaraniy ache,
Paraguay Febrero 2008. Se tomaron medidas concretas para los
Ajustes de los puntos débiles en la supresidn de duplicacién de
cargos. Se organizd como sigue:

Personal efectivos:

e Un Administrador.
e Una secretaria.
e Una Contadora.

* Contratados por prestacién de servicio:

e Cuatro indigenas consultores culturales. (NUmero variables de
Indigenas) recolectores de los datos culturales.

e Cuatro elaboradores de libros.
Personal transitorio:

e Un pasante estudiantil (Estudiante que trabaja controlando los libros traidos de
imprentas, empaqueta libros. Trabaja no mas de cuatro horas. Se paga segun
horas trabajadas.)

e Dos personales de mantenimiento (Contratadas por hora para
atender el buen funcionamiento de maquinas, instalaciones
eléctricas, sanitarias, etc..

C. Ocho reuniones con representante de PYM Sr. Rodolfo Larsen,
para informar sobre el trabajo del primer semestre y capacitar a los
nuevos miembros del Comité en la organizacion BN-NORAD y
PYM.

D. Seis talleres de entrenamiento a maestros indigenas mbya para el uso
didactico de los libros y afirmar el autoestima, como personas originarias
dueias de una honorable cultura. Cada taller es certificado por el
Departamento Indigena del Ministerio de Educacidn, para que
beneficie al maestro en el momento de formar parte del curriculo
académico. (Se adjunta materiales en Anexo)

E. Nueve reuniones en el mes de septiembre con representantes de PYM
Sefiora Eli Bjornebraten y Rodolfo Larsen para revisar cumplimiento de
Plan de trabajo, contabilidad y funciones del Comité. (Se adjunta
En Anexo: Actas y érdenes del dia)

F. Tres cursos de capacitacion a elaboradores de libros mbya y
Personales del Proyecto para la mejor preparacién y desempeiio en el
Proyecto, en especial para realizar junto con los indigenas los libros
escolares. Estos cursos tienen su certificado para cada participante.

G. Distribucion gratuita de 1200 libros a maestros y alumnos de diez
comunidades mbya y ache de las diferentes comunidades indigenas
del Alto Parana, Caaguazu, Caazapa y Guaira, de modo a cumplir con
los objetivos de la produccion de estos libros en el | 2008.

H. Entrega como donacion 600 libros de la serie Kuatiafie’é a Bibliotecas
De 10 Colegios, 2 Universidades, 1 Instituto Superior, beneficiando a
a mas de 2000 estudiantes y maestros.

I. 3 Conferencias en el exterior, Alabama USA.

2 Ponencias en congresos y una entrevista radial y televisiva sobre los



libros para indigenas producidos por el Proyecto Kuatiafie’é.
J. Contactos con autoridades oficiales para dar a conocer el trabajo del
Proyecto Kuatiafie’é entre los indigenas ava, mbya y ache: Presidente
de la Suprema Corte de Justicia Ministro Victor NUfez, Ministra de la Nifiez:
Dra. Victorina Ruiz Diaz. Presidenta de INDI: Sefiora Margarita
Mywangi. Jefe de Supervisidn de escuelas indigenas Mbya guarani:
Lic. Tasiano Cardozo. Director de Area 5y 6 de Caaguazu: Dario Zotelo.
K. Visita a cinco nuevas autoridades del Gobierno que asumieron en
Agosto del 2008, para informar sobre trabajo de conservaciény
valoracion de la cultura indigena: Directora del Instituto Superior de
Lenguas de la Universidad Nacional.

2.2 El Departamento de Investigacidon de la Fundacion Reinaldo Julian
Decoud Larrosa (FRILDL), organismo propietario desarrolla las
actividades del Proyecto Kuatiafie’é, con el objetivo de preservar la
lengua, la cultura aborigen, afirmar su autoestimay .

*  Formo el Comité de Proyecto que tuvo ocho sesiones donde se estudid y analizo
el mecanismo para reforzar el sentido de propiedad de los indigenas sobre los
libros producidos con ellos.

e Entregd gratuitamente a las comunidades mbya 2000y 600 libros a las
comunidades ache.

En la actualidad el Departamento de Investigacién del Instituto de Linguistica
Guarani del Paraguay es el depositario de buena fe de los documentos obtenidos
para los libros hasta que las mismas comunidades tengan un local seguro para
conservarlos.

* Realizo tres talleres de capacitacion con el documento ILO 169 para motivar a los
propios indigenas estén interesados en conservar sus documentos de gran valor
cultural, historico y lingliistico.

El Estado aun no tiene la sensibilidad, para tomar la
responsabilidad de asumir el compromiso politico necesario en
defensa del patrimonio cultural indigena.

2.3 El Proyecto Kuatifie’é conciente del débil y silencioso papel de la Mujer

Indigena en la sociedad logré que ellas perpetuen, en forma escrita, sus

pensamientos en:

e 3 libros donde con exclusividad narran sus costumbres, sus ritos y todo lo que como
mujeres indigenas mbya las motivd a una participacién activa a garantizar la vivencia
femenina para mejorar la igualdad sexual y su lucha para el desarrollo de su
comunidad.

e 7 libros donde las mujeres comparten sus narraciones culturales con otros indigenas
varones como una promocién de la igualdad de género.

* 3 mujeres mbya trabajaron para recoger los datos culturales en sus Comunidades,
aprendiendo el uso de la grabadora y la trascripcion de los datos culturales
grabados.

El grupo étnico mbya, por su costumbre, no comparte su cultura. En los

primeros tiempos fue muy dificil hacer el trabajo de contar sus historias a

personas extrafias a su comunidad. Al tener la seguridad que los libros



eran para ellos hizo que se abran las puertas para el trabajo. Mucho
han servido los 27 libros producidos para los ava guarani, que los mbya
podian observarlos en las escuelas y manos de los ava. Estos libros
abrieron los ojos de los mbya para que ellos narren la lucha por
laigualdad, por los derechos y defensa del medio ambiente.
Entre los mbya, hasta la fecha, no hemos podido observar a personas discapacitadas o
VIH. Para mantenerlos libres de estas enfermedades es necesario cursos o talleres de
prevencion, ayudandoles a prevenir, ya que curar no es posible.
En la organizacién del Proyecto Kuatiafie e se cuenta con:
1.Administrador/Coordinador
1 Contadora
1 Secretaria
1. Un auxiliar de oficina.
2. Elaboradores varones (Libros mbya N2 8 y N2 9)
2. Elaboradoras mujeres (Libros mbya N2 10y N2 11).
1. Personal femenino
1. Personal masculino
Por sexo: Cinco mujeres
Cinco varones.

2.4. El cumplimiento con el Plan de enero a Diciembre del 2008.

Para lograr hasta el mes de marzo se trabajo con los ache y mbya,

uno de los grupos indigenas para los cuales se planed en el 2005 para
producir 20 libros.

Por disposicion de PYM se elimina el proyecto de de las cartillas para

los indigenas ache, por “recomendacion de un especialista” que
argumenta que los ache no tienen una grafia uniforme, por tanto, es
mejor esperar que se unifique la grafia y las diferencias que existen entre
el guarani hablado por los otros grupos. Con un criterio errado dicen
“Mejor esperar para luego publicar nuevos libros. Esta decision de PYM
contradice a la voluntad de los indigenas ache, a la lingtiistica y a los
linguistas que afirman que para mantener una lengua se debe escribir

en ella, como ha sucedido en la historia de muchas lenguas modernas.

«La palabra escrita es una herramienta poderosa. A través de la historia
hemos visto que puede mover o cambiar un lector, una familia, una
comunidad, o una nacién.

Desde este Proyecto ya se logrd, con mucha aceptacidn, escribir

cuatro libros con los ache.

En cuanto a los estudiantes indigenas becados dentro del Presupuesto N2

10556 se ha integrado a otro de los proyectos, por recomendacién de PYM.

Como parte del cumplimiento de lo planeado para el 2008 se

elaboraron los libros mbya 8, 9, 10. También se elabord un libro

pedagdgico mbya N2 11 a publicarse en el 2009.

2.5. Elresultado del 2007 superd las expectativas en el cumplimiento del
Plan Establecido con la publicacion de cinco libros mbya y tres ache
(Ver informe 2007).



a. En el 2008 se cumplio el resultado planeado, se publicd 3 libros y se

desarrollé

10 cursos o talleres de capacitacidon, a mas Comunidades indigenas y con mas
participacion de maestros. Se publicd, con gran beneplacito de los mbya, los tres

libros 8, 9, y 10.

Se entregd certificados de cursos y talleres de capacitacion.
Se aprovechd en cada curso de talleres y capacitacién un acercamiento entre

indigenas y empleados, teniendo una interrelacidn de cultura y ayuda social con
alimento y vestimenta proporcionada por los empleados.
Se apacigud los problemas surgidos entre el personal del Proyecto,
con el consecuente dafio emocional que aln se siente entre los
empleados e indigenas.

Estimaciones/indice | Cantidad de Resultados logrados | Observaciones
establecido cursos/talleres
Entrenamiento del 6 cursos de 6 entrenamientos Con el grupo ache ya

personal en ambas
culturas y, para entablar
contactos con indigenas
de las diferentes
comunidades mbya.

entrenamiento o
capacitacion.

para 100 maestros
indigenas y 20 no
indigenas, con
entrega de
certificados.

3 talleres sobre
derechos del

planeados para la
cultura mbya y dos
ache, durante el primer
semestre. En el
segundo solo para los
mbya.

1 taller para el comité
del Proyecto y dos

no se hara
entrenamiento a los
maestros indigenas,
tampoco se contara
con el equipo
elaborador que fue
disuelto.

indigena. talleres para maestros
mbya
Producir Libro Mbya 3 Publicacion libros N° 8, | El libro pedagdgico
N2 9y N2 10 con mbya N2 11 estd
narraciones culturales | pronto a ser
mbya. publicado.
Lanzamiento de libros 8 Programas especiales | Gran participacion de
publicados de lanzamientos para toda la comunidad,
los mbya y dos para los | nifios, adultos y
ache. lideres.
Distribucidn de libros. 2000 mbya 10 viajes a las Se distribuyo los
comunidades libros a tres
600 ache indigenas. comunidades ache y

ocho comunidades
mbya.

c. El impacto causado se evaluo en las presentaciones de los libros,
donde lideres, ancianos, maestros, nifios expresaron su alegria al ver
escritas en su propia lengua las palabras de los narradores y
narradoras, con fotografias de los mismos, de personas y paisajes de la
comunidad que facilitaron la identificacién con los libros, desde la




tapa, hasta en los contenidos.
Con los libros los maestros y alumnos cuentan con un material de gran
valor diddctico, histdrico y académico. Los ancianos, las ancianas, los
lideres y los jévenes y nifios, por primera vez, tienen confianza de que su
cultura vale y que se mantendra en el futuro.
La capacitacion o talleres favorecié a mas de 100 maestros indigenas
con la participacién del Ministerio de Educacion. Por cada curso o taller
los maestros recibieron un Certificado que valora su esfuerzoy le
acredita contar con una formacién en las técnicas didacticas.
Otro logro es la distribucidn oportuna de los libros a las escuelas indigenas
mbya, precedido de un taller de capacitacion para el mejor uso del libro
y la presentacion de un Programa con materiales audiovisuales en
Power Point, donde cada personal que trabajé en la elaboracién del libro
se encargo de orientar a los maestros en el buen manejo de los libros
mbya N2 6, 7, 8,9, y 10 para beneficio de los nifios.
También se adelantd con un taller, el libro N2 11 con apreciable resultado.
Ademas se tuvo que cumplir con dos talleres para los ache por tenerse ya
listos los libros N2 1, N2 2 y una gramatica, mas un diccionario.
En el segundo semestre, siguiendo las recomendaciones de BN se tuvo
tres Talleres sobre la Declaracidn de las Naciones Unidas “Derechos de
los Pueblos Indigenas” (ILO 169). Por primera vez los mbya analizaron
gue tienen, ademas de sus derechos nacionales y consuetudinarios,
derechos internacionales que AFIRMAN que los mbya son iguales a todos
los demas pueblos, tienen Derecho a ser diferentes, ser respetados y que
su cultura contribuye a la diversidad y riqueza de civilizaciones y culturas.
Y que todo racismo esta condenado.
A los cursos de entrenamiento se sumaron nueve lanzamientos de libros
en diferentes comunidades. (Jaguary, Kilometro 225, San Juan, Nueva
Esperanza, Arroyo Hii, Paraje Puku, Ypa’li Sefiorita, Vegakue, Isla HQ,
Paraje Puku e Yvytymi Km 18, Puerto Barra y Chupapou).
En estas comunidades se entregaron 2000 mil libros a los mbya y 600 a
los ache.
Otro Un impacto positivo se aprecié en cada comunidad donde se
entregaron los libros a cada nifio escolar, a los maestros, lideres,
ancianos y ancianas.
Los ache y los mbya agradecieron emocionados por el trabajo que
mediante el apoyo econdmico de BN-NORAD y PYM, el Proyecto
Kuatiaiie’é cumplio su meta de producir tres libros mas, completando
once Libros mbya y un diccionario.
Analizando el Programa de este Proyecto se aprecia que sirve y seguira
sirviendo al fortalecimiento de la sociedad indigena y no indigena
porque el producto tangible son libros de lectura que impactan a la educacién en el
presente, proyectandose en el futuro ayudando al cambios de conductas a corto y largo
alcance.

2.6. Durante el inicio del primer semestre fue muy dificil el trabajo por la



2.7.

suspension del programa para los ache. PYM informd que no se continuard con la

publicacion de los libros ache. Causando malestar. Varios lideres ache, a través de notas de
comunidades ache (Chupapou, Ypetimi, Kuetovy) solicitaron que se publique lo planeadoy

proyectado en el 2005.

Esta queja lo hicieron a los representantes de PYM en septiembre de
2008. Estos (Eli Bjonebraten, consultora de Proyecto de PYM y Rodolfo
Larsen Consultor de PYM. No prometieron a los ache que se publicara los
datos culturales que ya se han juntado como para unos diez

libros, como se planeé desde el inicio de este proyecto y que se tendria encuenta en los

proyectos del 2010-2014.
Tomadas las medidas necesarias el equipo de personales se abocé a
elaborar los libros mbya.
Ademas segun los cambios exigidos por PYM se llamd a concurso para
ocupar el cargo de secretaria/o. Los participantes deseaban mas sueldo
de lo presupuestado (Gs. 1.500.000), por ocho horas de trabajo.
Se destaca que la devaluacién y fluctuacién del délar y el aumento de
vida cred una crisis en lo presupuestado en el 2008, haciendo que se
tomara medidas recortando la produccién.
En contabilidad rellenan el formulario requerido. Va en Anexo.
a. Con la auditoria de los representantes de PYM del mes de febrero del
2008 (Sr. Sigce Andera y E. Bjornebraten) se recibieron varias indicaciones para
tener en cuenta en la contabilidad.
e Los gastos se realizan por Orden de Compray pagos, con la autorizacién del
administrador.
e Serealizé las gestiones de abrir una cuenta en guaranies
y otra en Moneda Extranjera. Por la exigencia bancaria solo fue
posible utilizar una cuenta de caja de ahorro privada. Ni bien se
reuna los requisitos bancarios se hara nuevos intentos en el primer
trimestre del 2009.
* La caja chica en guaranies maneja la secretaria.

* Mensualmente existe una reunion administrativa donde se presenta contabilidad del

mes anterior.

e Trimestralmente se realiza una reunién con el Comité (Consejo de Administracién)

donde se presenta las trasferencias y los gastos del trimestre.

e Dos veces visitaron el Proyecto la Consultora de Proyecto de PYM y el Sefior Rodolfo

Larsen, para informarse como se estaba desarrollando el Proyecto.
* Semestralmente se presenta un informe econdmico a PYM.
* Unavez al afio se presenta el Informe anual.

b. En el mes de Febrero la consultora de Proyectos de PYM hizo entrega de una

ampliacion del Manual de PYM en espafiol se ha hecho copias, que se

distribuyeron a las personas que forman parte del Comité y de la Fundacion.

Se tuvo reuniones con el Misionero Ole Jhon Jorud y desde Junio con
el Sr. Rodolfo Larsen para recibir indicaciones de cémo administrar el
Proyecto.

En el mes de Septiembre la Consultora de Proyectos visito el



Proyecto, junto con el representante de PYM Sr. Larsen con quienes
se tuvo seis reuniones para revisar la contabilidad y los trabajos
realizados, y verificar el cumplimiento del plan.

2.8. El Proyecto cumplid con las instrucciones dadas por BN. Se mantuvo seis

31.

reuniones con el Comité. 30 reuniones con los personales. Cuatro
reuniones con los miembros de la Fundacion RIDL para aprobar un
reglamento donde se describe el rol de los miembros del Comité de
Proyecto y los personales de manera a adecuarse a las exigencias e
instrucciones formuladas por PYM, NORAD y BN.

3. EXPERIENCIAS QUE SERAN VALORADAS EN EL FUTURO PLAN DE
ACTIVIDADES.

En el mes de Junio del 2007 en el Proyecto trabajo con la ayuda oficial
De un Coordinador internacional enviado por PYM. Solucionando el
Problema que debilité el desarrollo del plan, sin modificar el tiempo y la
Economia que se planed para cumplir las metas de este afio. La
devaluacién del délar afecto al Presupuesto 2008. Con la sugerencia del
Sefior Larsen, se hizo un recorte que no afecto el presupuesto, ya que no
se podia pedir ajustes a PYM.

En el primer semestre del 2008 se contd con la ayuda del Sefior Ole
Jhons Jurod quien brindd su experiencia de estar trabajando desde hace
Afos en Paraguay en otros proyectos.

En junio PYM envio un representante, Sefior Rodolfo Larsen quien dio
cuatro talleres a los empleados y al Comité de Proyecto. Con el se analizé
y estudid el documento producido por PYM (Sefiora Eli Bjornebraten y
Sigve Andera) Los temas sirvieron para aclarar la suspensién del Proyecto
de producir libros para los indigenas ache, para quienes ya se escribieron
un diccionario, una gramatica, y dos libros culturales, este cambio
realizado por los auditores de PYM, mermd mucho las fuerzas del
Proyecto. Sin embargo con la direccidén del Sefior Larsen se soluciond las
asperezas que se cred entre personales e indigenas ache.

Se insistio en los trabajos de campo en las comunidades indigenas con los
elaboradores de libros mbya N2 8, 9, 10 y para producir un libro de lectura
pedagdgico N2 11 para nifios del segundo ciclo de la educacién

nacional. Se tuvo mucha dificultad por la falta de experiencias anteriores,
sin embargo el trabajo se hizo con los indigenas y el equipo del

Proyecto.

Se definid los roles del administrador del Proyecto y la contadora. Se
organizé el manejo de la caja chica, quedando a cargo de la secretaria.

3.2 Las medidas concretas tomadas ayudo al fortalecimiento del Comité

del Proyecto que esta en plena ejecucién de sus funciones.

Las autoridades de La Fundacion y el IDELGUAP cuentan con una nueva
Ley del Congreso Nacional que favorece la institucionalizacion de la
organizacién de la contraparte paraguaya. Ademads continda con la



labor de la formacion de profesionales con verdadero interés en la
recuperacioén, el estudio y la valoraciéon de las lenguas y culturas
indigenas. Esto serd la base para asegurar perennidad administrativa,
profesional y financiera y fuente de trabajo, tanto para los indigenas y no
indigenas.

3.3 El nuevo gobierno del Paraguay que asumié el 15 de Agosto del 2007 esta
enfrentando grandes desafios para construir un nuevo pais que promete
impulsar la educacion indigena.
La experiencia del Proyecto ganada en la produccién de los 12 libros para los mbya se
suman a los 27 libros para los ava guarani y los cuatro libros ache que sirven como
modelo para que el estado asuma el compromiso de proyectar libros didacticos
escolares, destinando mas presupuesto a la educacién indigena que ayudaria, en el
futuro a prescindir de la ayuda externa. Mientras tanto se debe continuar con la ayuda
econdmica externa para apoyar proyectos como el de producir cartillas para los
indigenas.

3.4 El Instituto de Linguistica Guarani del Paraguay hace 49 afios que trabaja
a favor de la formacion de docentes con jévenes de precaria condicion
econdmica, ganandose el respeto hacia el guarani, idioma indigena
oficial del Paraguay. Actualmente fue elevada a la categoria de INSTITUTO SUPERIOR
DE CIENCIAS LINGUISTICA desde donde se sigue velando por la continuidad del
Proyecto y la promocidn de Estudios Superiores, para indigenas, con un disefo
curricular unico.

3.5 El Proyecto trata de formar parte con otras ONG que tienen similar
objetivos de promocionar la educacion indigena, sin tener en cuenta su
filiacidn politica o religiosa. También con autoridades representantes del
estado, como la Universidad Nacional y el Ministerio de Educacion y
Culto, a través de docentes de instituciones no indigenas que utilizan los
libros producidos por el proyecto.

4. VINCULO DEL PROYECTO CON EL ORGANISMO PROPIETARIO.

4.1. El organismo propietario del Proyecto es la Fundacion que tiene un
Departamento de Investigacion desde donde integrd el Proyecto de
produccién de la Cartilla, ya que es un trabajo que favorece la
investigacion de la Lengua guarani. El propietario se encarga de
cumplir con la parte legal del Proyecto Kuatiafie’é , respondiendo con
sus estatutos y personeria juridica. Selecciona y nombra los personales
del Proyecto.

4.2. El Proyecto no tiene fines religiosos, sin embargo sus actividades son
compatibles con los altos valores éticos que sustentan la educacion
paraguaya y cualquier iglesia no fundamentalista del pais o de
Noruega.



| 5. VINCULO DEL PROYECTO CON PYM.

5.1. PYM favorece al desarrollo intelectual de los indigenas con quienes
trabaja en sus Proyectos por medio de los misioneros o personal
extranjero que tienen una formacién académica y espiritual superior a
los nacionales, dando un valor adicional con su dedicacién al trabajo y
amor a los indigenas.

| 6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.1. En febrero del 2008, se tuvo la visita de los revisores de PYM que dieron
Instrucciones administrativas que ayudaron a mejorar el Proyecto. Se
aclaré que el trabajo entre los indigenas es netamente cultural, no
religioso, ni politico. .

Fecha: 21.01.09 Firma: Almidio Aquino.-

Este informe tiene anexos adjuntados.
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